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revention
des Accidents
et Maladies
de | Apparell
Locomoteur

Sensibiliser et mobiliser tous les acteurs
Observer les contraintes, dépister les risques
Ameéliorer collectivement les situations a risques
Proposer aux opérateurs des outils de régulation physique
|l nt ®grer | 6acti on PAMAL dans une ¢
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AFédération de 30 associations regroupant 300
kinésipréventeurs.

Kiné France Prévention

AUne commission recherche/évaluation/agrément
ADes congreés diffusant les bonnes pratiques
ADes partenaires institutionnels
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Prévention

A Association adhérente de Kiné France Prévention

A 80 kinésipréventeurs sur le terrain

1S0 9001

A6000 heures doi nt Gyl o
A 400 commanditaires et 16 partenaires
AUne équipe de professionnels au siége

AUne démarche qualité certifiée ISO 9001
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Prévention : primaire, secondaire et tertiaire, des
risques environnementaux et personnels.

des Accidents : du travail liés aux manutentions,

gestes et postures, accidents de plain pied mais
également domestiques.

et Maladies : professionnelles (tableaux 57, 98)
mais également personnelles.

d e Appéreil Locomoteur : ramenant a la globalité
systemique corporelle.



Objectifs -

APermettre aux particif
des savoir-faire leur permettant de
mieux controOler le risque

A Participer a la démarche globale de
prevention.

A Diminuer, la fréquence et la gravité
des ATMP liés au risque physique.
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il Complémentarité avec A4
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| 0Oer gonomi e
La demarche ergonomie est la seule qui puisse durablement
r®duire | es facteurs de risque

La demarche PAMAL est complémentaire, elle agit sur les
facteurs de risques personnels.

La demarche PAMAL peut également alimenter la démarche
ergonomique grace aux FASR

Les kinésithérapeutes formateurs PAMAL collaborent avec les
autres acteurs de préevention




4 Complémentarité PRAP/PAMAL -1 Q1

CRITERE PAMAL PRAP
Prévention des Accidents et Maladies de |Prévention des Risques liés a
Acronyme I'’Appareil Locomoteur I'Activité Physique
Réseau CNPK/CDPK INRS/CARSAT
Kinésithérapeutes ayant suivi une Salariés ayant suivi une formation
Formateurs formation de formateur PAMAL de formateur PRAP
Environnementaux et comportementaux, [Environnementaux et
Risques ciblés |professionnels et personnels professionnels
Champ
d'intervention |[Education pour la santé Sécurité au travalil
Normacode
formation 413 : Dévelopement personnel 344 : Hygiéne et sécurité

Oui, dans le cadre du plan de formation
de I'établissement ou du Droit Individuel a
Prise en chargella Formation du salarié (sur temps de Non (frais liés a la sécurité, a la

OPCA travail) seule charge de I'employeur)
Modalité Volontariat, a l'issue d'une réunion Obligatoire (décret du 3 septembre
d'inscription |d'information 1992)

Principalement centrée sur
Approche Principalement centrée sur l'individu |'activité
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https://app.box.com/s/3lb0f91tof2z1gv7yvkvwayhekeopfc7
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Complémentarité PRA

P/IPAMAL - 2

Bilan
individuel Oui (soumis au secret médical,
avec chaque ftransmissible aux autres professionnels
stagiaire de santé avec l'accord de l'intéresseé) Non
Dépister les facteurs de risque
individuels, Permettre aux participants
doacqu®rir des s av dPermettre au salarié de participer a
savoirs étre leur permettant de mieux | 6am®Il i oration de s
contr*l er | es r i s g udemaniéerearéduire les risques
mal adi es de | appardéaccidents du trayv
Objectif la sphere professionnelle ou privée, professionnelles
Fonctionnement de I'appareil locomoteur, Connaitre les risques liés a son activite
notions d'ergonomie de proximité et ou a son métier, analyser en détail sa
principes de prévention. Analyse situation de travail, adopter de bonnes
gestuelle, mouvements individualisés pratiques et des gestes appropriés a la
préventifs ou compensatoires aux tache a effectuer, proposer a son
contraintes physiques. Travail collectif surencadrement des améliorations
I'ameélioration des gestes de métiers et  techniques ou organisationnelles
des situations de travail a risque, débam®nagement de soO
formalisé par des fiches de mobiliser les personnes concernees par
recommandations transmises aux la prévention des risques dans
Programme |acteurs prévention de l'entreprise. | 6entreprise.
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Présentation en CHSCT

KObjectifs, méthodologie, contenu et
Supports de | 0act. i

A/alorisation du volontariat
Pr ®sentati on
ARéponses aux questions.

CAMAD

R

O N




il Information des salariés ~ G¥A»
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ASusciter des candidatures pour la
formation

Une conférence dinformation sur

les formations (;mo

MPrésentation de la méthode

PAMAL

Atelier découverte corporelle R
AEn insistant sur le volontariat et | pyegeo
confidentialité du bilan individuel I

ARemise de dépliants

12



Visite preparatoire

Entretien avec les responsables RH/HSE et
le médecin du travall

Visite globale des unités concernees §

Observation de situations a risques
Echanges avec les salaries

Prises de vue photo/vidéo
Ftude de documentation (DUERP..) S

CMProductions 2011 ©

13



- Bilan individuel

A Evaluation des facteurs de risques
personnels

A Tests de capacités physiques et de
savolir-faire posturo gestuels.

AVi d®o ®valuati on

A Recommandation de quelques
mouvements préventifs.

A Peut étre réalisé en solo ou en grou

CMProductions 2011 ©
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https://app.box.com/s/alqqmv0q1dnnhthoqfvskgqmbolwuwqe

& . . .
Ml Description et fonctionnement de CAHAD
| oappareil | ocomo

La colonne dorsale le thorax et |la respiration

A La bipédie, les prédominances, les interdépendance

A La colonne vertébrale et les muscles du tronc
ALdarticulation | ombaire et |
ALa colonne cervicale et | e ¢
A

A
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Le diaphragme, le ventre et la station assise 15



- Ecouter son corps

ANotre systéme sensoriel nous permet
de percevoir notre état intérieur et de
mettre en place des comportements
preventifs (changement de position,
relachement, étirement..) avant que
noapparail ssent | es=.d f on
les douleurs et les pathologies.

11 ©

< AApprendre a utiliser tableau son

itableau de bord coest pro
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)l./ Les mouvements PAMAL (D‘I‘;"
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A

Le kinésipreventeurs recommande les
mouvements préventifs et compensatoires adaptes
a chaque salarié (grace au bilan) et a chaque
activité/poste de travail (grace a la visite)

Utilisation duwuclhievidétai @te
pratique lors de la formation et entre les séances

Pratiqgue au poste et chez soi entre les séances de
formation =
Conception doaffi ®AMAE d|[ = - |va
adaptées aux postes et situations de travalil f Bres

Mise en place de séances de pratique collectives
(Réveil PAMAL en début de poste, étirements en
fin de poste..) animées par des réferents formés


https://app.box.com/s/fzcwqyiyjwkbb3xhq5bb406e0b8uc63z

(AMAT

@&
)’/ Améliorer les gestes de métiers

A
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Déconstruction des représentations sur le « bons » et « mauvais » gestes
et postures professionnels.

Analyse des contraintes et des strategies a partir des videos.

« Disputes de métiers » entre salariés pour faire émerger des
améliorations de pratiques professionnelles.

Essais de nouvelles stratégies entre les séances.

Apprentissage de quelques gestuelles fondamentales sur des situations a
risques (port de charge) en tenant compte des variabilités inter opérateurs.

Recommandations sur les stratégies gestuelles (en générales plusieurs
pour une méme situation) qui font consensus.
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Ameéeliorer les Situations a Risque CANAD

Présentation de la Fi ¢ h @métotation des Situations a
R sqgque en CHSCT, en r®uni on

Ouverture de la FASR lors des visites préparatoires

Implication des participants dans la construction de la FASR,
lors des séance de formation

Validation collective de la FASR lors de la synthese
FASR Soumise au HSE apres la formation

FASR Restituée en CHSCT, Copil TMS.. et transmise au
medecin du travail, apres la formation

19




Iit-.. Méthodes pedagogiques GAlin
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A Plusieurs séances courtes avec mise en pratique entre les
séances.

ACentr ®es sur | dacquisition d
pr®servation de | a sant® de |
A Pédagogie de la découverte : on apprend sur Soi.

A Les bons/mauvais gestes ou postures sont remplacée par
des recherches personnali s®es
entre participants (valoriser les expertises de metier).

20



CMProductions 2011 ©

Kiné

“ Supports pédagogiques @H®

o

Prévention des Accidents et Malodies de 'Apporeil Locomoteur

Fiche d'amélioration des situations & risque
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https://app.box.com/s/6d72rh2b9y9mhfhigpr0
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Evaluation, restitution et suivi GAMAD

Evaluation ° c¢chaud et s\
cadre
. Transmission de la synthese des évaluations , de la

~FASR et du rapport aux responsables de
dentreprise et au m®dec
Restitution en CHSCT

. Affiches de réactivation
. Application en situation de travall

Evaluation a distance
Recyclage

. Sensibilisation des cadres

Formation des reféerents
22
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5.17 Evaluation a distance

Kiné ¢ “u:r Prévention
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Questionnaires envoyes a 825 participants, 9 a 18
mois apres les formations

Satisfaction excellente, bonne mise en pratique des
savoir-faire, bénéfices personnels déclares.

Nos commanditaires nous attribuent une part dans

| a r®duction des

ATMP quoi

z
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https://app.box.com/s/6bhxkhisahzt6r6dbvbc9pyxe6aerbhc
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Bilan des actions PAMAL

620 interventions
/759 participants

24


https://app.box.com/s/0hv6howsfrp9nieqiqcz5zs8kbyftr4z

